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1. Introduccién

Las Naciones Unidas nacieron oficialmente el 24 de octubre de 1945, después de que
la mayoria de los 51 Estados Miembros signatarios del documento fundacional de la
Organizacién, la Carta de la ONU, la ratificaran. En la actualidad, 193 Estados son miembros
de las Naciones Unidas, que estan representados en el érgano deliberante, la Asamblea General.
Debido a las facultades que le confiere la Carta y su singular caracter internacional, las
Naciones Unidas pueden tomar medidas sobre los problemas que enfrenta la humanidad en el
siglo XXI, como la paz y la seguridad, el cambio climatico, el desarrollo sostenible, los
derechos humanos, el desarme, las emergencias humanitarias y de salud, la igualdad de género,

la gobernanza, la produccién de alimentos y mucho mas.

Las funciones de esta organizacion segun la Carta de las Naciones Unidas estan consignadas

en el capitulo 1, las cuales son:

e Tomar medidas colectivas eficaces para prevenir, suprimir y eliminar amenazas a la
paz y actos de agresion u otros quebrantamientos de la misma.

e Fomentar entre las naciones relaciones de amistad basadas en el respeto al principio
de la igualdad de derechos y al de la libre determinacién de los pueblos.

e Realizar la cooperacion internacional en la solucion de problemas internacionales de
caracter econémico, social, cultural o humanitario.

e Servir de centro que armonice los esfuerzos de las naciones por alcanzar estos

propositos comunes.

Un modelo de Naciones Unidas es una simulacion o representacion en la cual
estudiantes de uno o varios colegios asumen el papel de un embajador de un pais diferente
ante las Naciones Unidas y participa en los debates acerca de varios temas internacionales

en representacion de ese pais ante esta organizacion.

2. Informacion general

2.1 Acerca de TESMUN

En el afio 2012 nace TESMUN, gracias a la iniciativa de estudiantes del grado once,

las cuales deseaban realizar un evento donde cada estudiante tuviera la oportunidad de
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seguir la dindmica de trabajo de las Naciones Unidas, para buscar soluciones reales e
innovadoras, a partir del conocimiento de las relaciones internas e internacionales de su
delegacion, ademas de todo lo ya estipulado por dicha organizacion, teniendo en cuenta el
desarrollo de esta por medio del debate, la argumentacion y el respeto por las demés

opiniones.

Este afo se celebran los 10 afios del inicio de TESMUN, siendo este el resultado
de un largo camino lleno de trabajo en equipo, dedicacién, pasion y carifio. Todo esto para
lograr un modelo de total agrado para sus participantes.

Este modelo consiste en 3 dias de debate en los cuales se busca lograr un encuentro
de jévenes lideres apasionados por el debate que busquen dar soluciones creativas hacia
las problematicas globales actuales, y tiene como objetivo conocer y aprender del contexto

nacional e internacional bajo un marco respetuoso y agradable.

iLos esperamos!

2.2 Comités y presidentes

TESMUN X contara con los siguientes comités:

1. Security Council (SC) Idioma Inglés
e Maintenance of international maritime peace and security

e Humanitarian crisis in Afghanistan

Presidents: Mariana Mesa (Colegio The Columbus School) e Isabela Correa (Colegio

Teresiano de Envigado)

2. Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC)

e Implicacion de los combustibles fosiles en la economia mundial

e Implementacidn de herramientas de politica fiscal para reducir la desigualdad

Presidentes: Mariana Cardona (Colegio San José de Las Vegas) e Isabella Rios

(Colegio Teresiano de Envigado)
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Organizacion Mundial de la Salud (OMS) Comision infantil para estudiantes de
sexto y septimo
e La crisis mundial por los vertederos de basura y el impacto en la salud de las
personas
e Lapromocion de la salud de refugiados y migrantes
Presidentes: Valeria Moreno (Vermont School Medellin) y Catalina Osorio (Colegio

Teresiano de Envigado)

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
e Participacion de las mujeres en el &mbito sociopolitico
e Discriminacion y estigmatizacion hacia las mujeres trans
Presidentes: Théa Beaury (Colegio De La Compafiia De Maria La Ensefianza) e

Isabella Ruiz (Colegio Teresiano de Envigado)

Organizacion Internacional de Policia Criminal (INTERPOL)
e Estrategias de proteccion fronteriza para la prevencién de atentados y trafico
ilicito de armas
e Intercambio de informacidn sobre combatientes pertenecientes a grupos al
margen de la ley a escala internacional
Presidentes: Alejandro Lezcano (Colegio Benedictino de Santa Maria) y Pamela

Deossa Roldan (Colegio Teresiano de Envigado)

Corte Penal Internacional (CPI)
e Fiscalia contra William Samoei Ruto, Henry Kiprono Kosgey y Joshua Arap
Sang
e Fiscalia contra Al-Werfally
Presidentes: Mariana Gutiérrez (Colegio San José de Las Vegas) y Maria Camila
Roldan (Colegio Teresiano de Envigado)

Senado de la Republica de Colombia
e Establecimiento de un marco legal especifico para la prevencion del vandalismo
y la violencia en la protesta pacifica
e Entrada de los cascos azules al pais para apoyar al Ejército Nacional en su lucha
contra las disidencias de las FARC, el ELN y el Clan del Golfo.
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Presidentes: Miguel Velasquez (Colegio Aleman de Medellin) y Sara Gutierrez

(Colegio de la Compairiia de Maria La Ensefianza)

8. Club Bilderberg
e Tema confidencial
Presidentes: Manuel José Gonzalez (Colegio San Ignacio de Loyola) y Maria José
Agudelo (Colegio Teresiano de Envigado)
Directores de crisis: Sebastidn Oquendo (Colegio San Ignacio de Loyola), Veronica
Giraldo (Colegio Teresiano de Envigado) y Mariana Gémez (Colegio Teresiano de

Envigado).

2.3 Deberes y funciones del Equipo Base
e Secretaria General y Secretaria Académica
Tienen el deber de coordinar el trabajo entre todos los organizadores y los asuntos
académicos del Modelo de Naciones Unidas TESMUN. Se encargaran ademas de velar
por el cumplimiento de las normas de todos los participantes del Modelo. Cualquier duda
0 inquietud respecto al trabajo en comités, trabajo académico o algin otro aspecto de
TESMUN, las secretarias la responderan, tras peticion de la Mesa.

e Secretarias Adjuntas
Tienen el deber de ayudar a la Secretaria General y a la Secretaria Académica en la
coordinacion del trabajo del modelo.

e Presidentes
Son la principal autoridad dentro de cada comité. Velaran por el cumplimiento de las

reglas de procedimiento y disciplina durante el trabajo en comisiones.

e Prensa convencional
Se encargara de liberar toda la informacion necesaria antes y durante el Modelo, ademas

de dirigir todas las actividades en torno a la publicidad web e intercomunicaciones.

e Prensa académica
Se encarga de la recoleccién de informacion primordial de los debates, de la manera mas

precisa y parcial posible.
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e Secretaria de Piso
Tienen el deber de mantener la comunicacion activa entre diferentes delegaciones
durante el trabajo en comisiones. Por esto, se encargan de distribuir mensajes entre las
delegadas y se aseguran gque el mensaje tenga relacion con el tema que se esta tratando

en el comité.

e Logistica

Se encargara de toda la parte organizacional del modelo.

3. Codigo de conducta

El siguiente cédigo de conducta estipula el comportamiento que deben de seguir
todos los presentes en el Modelo de Naciones Unidas del Colegio Teresiano de
Envigado, TESMUN 2021. Es importante tener en cuenta que el incumplimiento de estas
reglas, traera consigo sanciones que seran determinadas por miembros del colegio o de

la Secretaria.

1. Durante el horario establecido del modelo los delegados no podran salir de las
instalaciones del colegio.

2. Todos los delegados deben permanecer en los salones asignados, durante el trabajo
en comision, unicamente se podré retirar con autorizacion por parte de la mesa.

3. Durante el trabajo en comisiones, el delegado debera siempre hacer uso del lenguaje
parlamentario, tratando con diplomacia y respeto a los deméas delegados y miembros
del Staff. No se toleraran tratos despectivos y calumniosos entre los participantes de
TESMUN 2021.

4. Se debe llevar la escarapela en un lugar visible en todo momento.

5. Todos los aparatos electronicos (celulares, tablets, computadores, etc.) podran ser
utilizados solo a discrecion de la mesa.

6. Durante el trabajo en comité no sera permitido el consumo de alimentos.

7. Dentro de las instalaciones del evento queda completamente prohibido el consumo
de bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vaporizadores o sustancias alucinégenas. Quien
infrinja esta norma seréa expulsado inmediatamente del modelo.

8. Todo delegado debe seguir el codigo de vestimenta, que serd descrito
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posteriormente en este manual.
Durante el trabajo en comision los delegados solo se podrdn comunicar por medio
de mensajeria de piso, cuyas notas seran previamente revisadas por sus respectivas

encargadas.

10. La institucion no se haré cargo de la pérdida de articulos personales.

11.Se deberan cumplir a cabalidad todos los protocolos de bioseguridad establecidos

por parte de la institucion educativa.

4. Codigo de vestimenta

Hombres
e Deberan portar blazer, corbata o corbatin durante todo el evento.
e Se deberan usar zapatos formales, esta prohibido el uso de zapatos deportivos
durante todo el modelo.
e El uso de tobilleras est4 totalmente prohibido.
e No se admitiran pantalones de tela jean.
Mujeres
e Las faldas estan permitidas, siempre y cuando no estén 9 centimetros mas arriba de
la rodilla, el uso de medias veladas es permitido, sin embargo, esto no eximira la
regla anterior.
e El uso de pantalones es permitido. No se admitiran pantalones de tela jean.
e Eluso de tacones no es exigido. Los zapatos de descanso o deporte estan totalmente
prohibidos durante todo el evento.
e Las blusas y camisas no deben tener escotes, ni deben dejar los hombros
descubiertos.
e Evitar el uso de colores fosforescentes, al igual que brillantes o lentejuelas.

NOTA: Si algun delegado no se identifica con ninguno de los dos géneros mencionados

anteriormente, podra seguir conforme a su comodidad, los parametros del tipo de prenda

que desee utilizar.
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5. Reglas de procedimiento

5.1 Procedimiento parlamentario (Excepto para el Senado de la Republica, Corte
Penal Internacional y Club Bilderberg)

a. Mociones

1. Llamado a lista (Roll call) Lo primero que se hace en todos los comités es el
Ilamado a lista, el cual se hara en orden alfabético. Cada una de las delegaciones
debera responder “presente” 0 “presente y votando” cuando la Mesa diga el nombre
de su delegacion. El llamado a lista se hara antes de que se inicie o se reanude la

sesion.

2. Iniciar sesion (Start the session) Inmediatamente después de terminar el llamado a

lista, la Mesa entretendra una mocion para iniciar sesion.

3. Establecer agenda (Establish the agenda) Después de iniciar sesion, se establecera

el tema a discutir. Estos deben ser Gnicamente los estipulados en la guia de estudio.

4. Proceder con la lectura de los discursos de apertura (Proceed with the reading
of the opening speeches) Cada delegacién dara una introduccién al tema a discutir,
teniendo en cuenta la delegacion y la posicion en la que se encuentre. Se tendra
exactamente 1:30 (un minuto y medio) para leer su discurso y se debera tener
presente en todo momento el lenguaje parlamentario. En caso de que el delegado
quede con tiempo restante podra proceder de la siguiente manera:

e Ceder su tiempo al siguiente delegado (Yield it to the next delegate) Este
delegado ya no podra ceder su tiempo al siguiente

e Ceder el tiempo a la Mesa (Yield it to the chair)

5. Debate Informal (Moderated caucus) Después de leer los discursos de apertura,
los delegados deberan hacer una mocién para iniciar un debate, el cual puede ser
informal o formal. Los delegados que deseen hacer una intervencion deberan levantar

sus plaquetas y, si la Mesa los reconoce, podran hablar y dar a conocer su argumento.
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Debate Formal o Establecer lista de Oradores (Speakers list) En este debate, cada
una de las delegaciones debera hacer una intervencion, en orden alfabético y cuando
la Mesa las reconozca. Asi, se tendré una vision mas objetiva de la problematica a
tratar, pues se conocen las opiniones de todas las delegaciones.

Suspender el debate (Suspend the debate) Si por alguna razén se necesita dar una

pausa al debate se deberd hacer una mocion para suspender el debate.

Reanudar el Debate (Resume the debate) La Mesa solo entretendra una mocion

para reanudar el debate si este fue anteriormente suspendido.

Finalizar el Debate (End the debate) Si por alguna razén la Mesa considera

necesario finalizar el debate, ésta entretendra una mocion para finalizarlo.

Tiempo de Lobby (Unmoderated Caucus) EI Tiempo de lobby sirve para discutir
una crisis, aclarar posiciones, establecer blogues y para redactar un papel de trabajo.
Cuando un delegado haga una mocién para iniciar un tiempo de lobby, debera

establecer el tiempo y explicar el proposito del mismo.

Papel de trabajo (Working paper) Un papel de trabajo es el resultado del trabajo
en comisiones. En él se encuentran las soluciones que proponen los delegados a la
problematica planteada. Se redacta un papel de trabajo por cada uno de los bloques
que conforman el comité. Este documento debe tener las siguientes caracteristicas

para poder ser un papel de trabajo:

e Los Papeles de Trabajo deben tener un minimo de cinco (5) frases
preambulatorias y siete (7) frases resolutivas

e Frases preambulatorias: Se deben escribir en fuente italica y deben
Ilevar una coma al final de la oracion.

e Frases resolutivas: Se deben subrayar y enumerar las frases resolutivas
y deben llevar un punto y coma al final de la oracién, con excepcién de
la dltima frase que lleva un punto final.

e Proyecto de resolucion: Un Papel de Trabajo se convierte en un proyecto
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de resolucién cuando ha pasado la votacion en el interior del comité por

una mayoria simple. Esto aplica unicamente para los comités de la
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redactoras de un Papel de Trabajo no podran hacer enmiendas sobre el
mismo. Cuando la Mesa lo considere pertinente, la enmienda se hara
publica a la comision para ser votada. No se puede enmendar una
enmienda. Existen tres tipos de enmienda:

1. No Sustantivas: Corrigen errores ortograficos y de gramatica
y seran incorporadas como parte del borrador original del
Papel de Trabajo sin votacion.

2. Sustantivas Amigables: Son aprobadas por todos los paises
redactores y las cabezas de blogque y se agregan al Papel de
Trabajo sin voto de la comision.

3. Sustantivas No Amigables: No cuentan con el apoyo de los
paises redactores ni por las cabezas de bloque. Se vota en la
comision por llamado a lista y pasa por mayoria simple.
Después de que un Papel de Trabajo reciba 5 enmiendas no
amigables, dicho papel sera entablado por la mesa.

e Tiene que tener un encabezado, en el cual se encuentre el Organo, el tema
o0 topico del comité, los paises cabezas de bloque, los paises redactores, y
los paises firmantes.

e Debe haber dos paises cabezas de bloque por cada Proyecto de
Resolucién. Estas cabezas de bloque son Estados que firmaron la Carta
de las Naciones Unidas de 1945.

e En cada Proyecto de Resolucion tiene que haber un minimo de 5 paises
redactores (como maximo 7).

e Debe tener un Anexo 1 en el que se encuentren las firmas de TODAS las

delegaciones en el comité.

12. Lectura de los Papeles de Trabajo (reading of the opening speeches): Después de
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revisar el documento, la Mesa entretendra una mocion para iniciar la lectura de los papeles

de trabajo. La lectura sera llevada a cabo por los paises cabezas de bloque.
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presidentes la revisen. La Mesa entretendra enmiendas después de la lectura de un papel de
trabajo y antes del proceso de votacion.

14. Votacion del papel de trabajo (Voting of the working paper) El proceso de votacion
de cada papel de trabajo se hara en orden alfabético. Todas las delegaciones pueden o votar
en contra o a favor, o abstenerse de votar, sin embargo, las delegaciones que se presentaron

como “presente y votando” no pueden abstenerse.

15. Suspender la Sesidn (Suspend the session) Se suspendera la sesion cuando finalice

cada jornada de cada dia de trabajo o se deba dar una pausa al trabajo en comité.

16. Reanudar la Sesion (Resume the session) La Mesa solo entretendra una mocion para

reanudar la sesion si esta fue anteriormente suspendida.

17. Cerrar Sesion (Close the session). Se cerrara la sesion cuando finalice el trabajo en

comisiones.

b. Puntos

1. Punto de Privilegio Personal (Point of Personal Privilege): Todo delegado podra
hacer uso de este punto cuando tenga que encargarse de asuntos personales. Es
interrumpible.

2. Punto de Orden (Point of Order): Es uno de los pocos puntos interrumpibles. Las
delegaciones pueden hacer uso de él cuando se estén violando las Reglas de
Disciplina, se esté haciendo mal uso del Procedimiento Parlamentario, o cuando haya
mucho ruido en la sala y sea imposible la concentracion.

3. Punto de Relevancia (Point of Relevance): Las delegaciones podran hacer uso de

este punto cuando un delegado hable de aspectos que no tienen relacion alguna con
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el tema a tratar o hable de acontecimientos ocurridos antes de la creacion de la

Organizacién de las Naciones Unidas.
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5. Punto de seguimiento (Point of follow up): Después de que el delegado haya hecho
un Punto de Informacion al Orador y que su pregunta haya sido resuelta, este podra
hacer uso del Punto de Seguimiento para hacer otra pregunta de manera concisa.

6. Punto de Informacion a la Mesa (Point of Information to the Chair): Los
delegados podran hacer uso de este punto cuando necesite dirigirse a la mesa o
preguntarle respecto al procedimiento.

7. Punto de requerimiento parlamentario (Point of Parliamentary Inquiry): El
delegado podra hacer uso de este punto cuando necesite solicitarle a la mesa una
palabra del lenguaje parlamentario, para poder llevar a cabo su intervencion

8. Derecho a Réplica (Right to reply). En caso de que una delegacion se sienta
directamente ofendida por otra delegacion, esta primera puede hacer un Derecho a
Réplica. Si la Mesa considera valido este Derecho a Réplica, el delegado que se sintio6
ofendido tendrd un minuto para expresar sus razones, al igual que el otro delegado
podréa defenderse y/o retractarse durante la misma cantidad de tiempo. EIl primer

Derecho a Réplica puede ser de manera oral, v los demés se presentaran por medio

de la mensajeria de piso.

c) Lenguaje parlamentario
Se consideraran fuera del lenguaje parlamentario:
» Uso irrespetuoso del lenguaje.
» Intervenciones, mociones, discursos, y demas, hechos en primera persona.

» Palabras como terrorista y potencia, u otras palabras que considere la Mesa.

5.2 Amonestaciones
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Una amonestacion es una advertencia impuesta por la Mesa Directiva, la Secretaria
General o la Secretaria Académica cuando un delegado ha violado una regla del codigo de
conducta, cddigo de vestir estipulado en el manual del delegado. Las amonestaciones se
acumulan durante el tiempo del modelo. Si un delegado recibe tres amonestaciones
consecutivas, sera expulsado de la comisién por el tiempo que determine la Mesa, entre cinco
o diez minutos. Posteriormente, si se acumulan seis amonestaciones, el delegado sera retirado
de la sala por un tiempo determinado por la Mesa entre quince (15) y veinte (20) minutos. Si
un delegado recibe nueve amonestaciones, serd expulsado de la Conferencia o Asamblea

Extraordinaria. Las siguientes conductas son causales de amonestacion

La Mesa amonestara a un delegado si este:
e Llegatarde y no esté presente durante el llamado a lista.
e Consume bebidas o comidas durante el trabajo en comisiones.
e Viola el Cddigo de Vestimenta, descrito anteriormente.
e Hace uso del internet, o de aparatos electronicos sin permiso de la Mesa.
e Hace mal uso de la mensajeria de piso.
e Le falta el respeto a los demas delegados, presidentes, o a cualquier otro
miembro del Staff.

Cualquier duda acerca de las anteriores reglas, consultar a la Secretaria General,

Secretaria Académica, Secretaria Adjunta, Presidentes o docentes encargados del Modelo.

5.3 Frases preambulatorias y resolutivas

Frases Preambulatorias Frases Resolutivas
Afirmando Acepta

Alarmado por Afirma

Alienta y exhorta Alienta y exhorta
Aprobando Acoge

Buscando Anima

Confiando en que Autoriza
Conscientes de Condena
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Considerando
Contemplando
Convencido de
Creyendo

Declarando

Deplorando

Deseando

Enfatizando

Esperando

Estimando

Expresando grave preocupacion
Firmemente convencido
Gravemente preocupado
Guiado por

Habiendo adoptado
Habiendo considerado
Habiendo estudiado
Habiendo examinado
Habiendo recibido
Observando con grave preocupacion
Preocupado por
Reafirmando
Reconociendo
Recordando

Reiterando

Teniendo en cuenta
Teniendo presente

Tomando en consideracion

Confirma

Considera

Decide

Deplora

Designa

Destaca

Elogia

Enfatiza

Estima

Expresa su reconocimiento
Exhorta

Hace un llamamiento
Insta una vez mas
Invita

Observa

Reafirma

Rechaza
Recomienda
Reconoce

Recuerda

Reitera su convencimiento
Respalda

Resuelve

Sefiala

Transmite

Preambulatory Clauses

Operative Clauses

Affirming

Accepts
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Alarmed by
Approving

Aware of

Believing

Bearing in mind
Contemplating
Convinced
Declaring

Deeply concerned
Deeply disturbed
Deeply regretting
Emphasizing
Expecting
Expressing its satisfaction
Fully aware

Fully alarmed
Further deploring
Guided by

Having adopted
Having considered
Having examined
Having studied
Noting with regret
Noting further
Noting with approval
Observing
Reaffirming
Recognizing
Recalling

Seeking

Taking into account
Taking into consideration
Taking note

Affirms

Approves
Authorizes

Calls

Calls upon
Condemns
Confirms

Considers

Declares accordingly
Deplores

Draws with attention
Designates
Emphasizes
Encourages

Further invites
Further proclaims
Further reminds
Further recommends
Further resolves
Further requests
Notes

Reaffirms
Recommends
Regrets

Request

Solemnly

Supports

Takes notes of

Urges
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Viewing with appreciation

Nota: Cualquier punto que no esté en el Manual del delegado quedara a discrecion de las

secretarias.






